Division de Asesoria y Consultoria Legal de BCPO

NORMA DE IMPORTANCIA EMPRESARIAL

DIRECTIVA NACIONAL PARA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DE EMPRESAS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS DE
CONSTRUCCION CIVIL.

R.M. N° 195-2007-TR

El 23 de julio del 2007 se publicé la Directiva de la referencia en la que se establece el
procedimiento de calificacion para obtencion de las Constancias de Inscripcion en el Registro
Nacional de Empresas Contratistas y Subcontratistas de Construccion Civil (RENECOSUCC)
en adelante el Registro.

Como se recuerda mediante D.S. N° 004-2007-TR del 2 de marzo del 2007, se cred el Registro
Nacional de Empresas Contratistas y Subcontratistas de Construccion Civil a cargo del
Ministerio de Trabajo. En dicha norma se dispuso que estan obligados a inscribirse aquellas
empresas que brinden ocupaciéon a trabajadores pertenecientes a la industria de la
construccion civil, sea que los brinden de manera directa para la empresa principal o que lo
hagan en forma indirecta bajo la modalidad de subcontratacion.

No requieren inscribirse en el Registro aquellas empresas de construccion civil cuyos
trabajadores se encuentran sujetos al régimen laboral general de la actividad privada.

Documentacién a Presentar:
Para obtener la constancia como empresa acreditada, se debera presentar lo siguiente:

1. Solicitud en forma de Declaracion Jurada.

Copia de la Escritura Publica de Constituciéon Social inscrita en los Registros Publicos,
en caso de haberse realizado modificaciones a la escritura, deberan estar inscritas en
los registros publicos, | que se verificara con el sello de “inscripcion” o con la copia
literal que se presente.

Copia de la Licencia Municipal de Funcionamiento.

Copia del Comprobante de Informacion Registrada en el RUC expedido por Sunat.
Copia del DNI del representante legal de la empresa contratista.

Lista de calificaciones que debera acreditar el personal que serd contratado para la
ejecucién de la obra.

Original del comprobante de pago de la tasa correspondiente de acuerdo al TUPA del
Ministerio de Trabajo. La Tasa todavia no ha sido fijada por el Ministerio.
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Presentacion de la documentacion:

Los documentos se presentan en la Oficina de Tramite Documentario (Mesa de Partes) del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
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Tramite:

Si la empresa no cumpliera con algunos de los requisitos, se le notificara para que en un plazo
de 10 dias habiles, efectle las subsanaciones correspondientes.

Subsanadas las observaciones, se procedera a expedir la Constancia de Inscripcion, la misma
gue sera otorgada por un plazo de 2 afios.

Cuando haya vencido el plazo de la Constancia, las empresas solicitaran su renovaciéon con 30
dias de anticipacion al vencimiento de su vigencia, presentando una solicitud, adjuntando la
declaracion jurada de cumplimiento de los requisitos exigidos. Luego de la verificacion de la
declaracion jurada se otorgara la Constancia de Renovacion por el plazo de 2 afios.

Modificaciones:

Cuando la empresa cambie su domicilio o modifique su denominacion social deberan solicitar la
modificacién al registro principal, debiéndolo hacer de conocimiento del Ministerio de Trabajo
mediante solicitud.

El 2 de junio del 2007 venci6 el plazo establecido por la ley para que las empresas contratistas
y subcontratistas que se encuentren funcionando se adecuen y se registren, sin embargo dado
que en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos atin no se ha incorporado la tasa para
la Inscripcién en el Registro, el plazo estaria tacitamente prorrogado hasta que se determine la
tasa correspondiente.

Atentamente,

Hugo Callo M.
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